
 

 

2026 年「三季度」業績躍進挑戰 

 

親愛的夥伴，您好： 

為陪伴大家在 2026 年持續衝刺成長、再創高峰，公司特別推出「2026年三季度業績躍進挑戰」競

賽。只要在指定期間達成挑戰標準，您就有機會免費取得專業外聘課程席次、受邀出席專屬表揚晚宴，

並踏上榮耀之旅，讓自己的努力與成就被看見。競賽辦法與獎勵內容如下： 

一、 競賽日期： 

1. 2026年 1月～2026年 4月 

2. 2026年 5月～2026年 8月 

3. 2026年 9月～2026年 12月 

二、 業績標準及獎勵辦法： 

辦法一：參賽資格 - 區域總經理、高級區域經理、區域經理聘階，凡於本公告指定之競賽區間，

符合下表所示之業績標準者 

AGM 

整組業績標準（國際加算） 專業外聘課程 表揚晚宴 榮耀之旅 

任一期間 105萬或以上 ★ ★  

全年度達 420萬或以上   ★ 

AM/AM+ 

小組業績標準（國際加算） 專業外聘課程 表揚晚宴 榮耀之旅 

任一期間 65萬或以上 ★ ★  

全年度達 260萬或以上   ★ 

 「專業外聘課程」之詳細活動內容將另行公告。 

 「表揚晚宴」將於「三季度」業績躍進挑戰競賽全部完成後，合併於第三個季度一起舉辦，

詳細活動內容則將另行公告。 

 「榮耀之旅」的日期及內容，將視實際情況進行調整或替代，詳細活動內容將另行公告。 

 

辦法二：參賽資格 -經理、專員，凡於 2026.1.1至 2026.12業績結算日前符合下表所示之聘階晉

升條件者 

聘階晉升條件 業績計算區間 業績標準 專業外聘課程 AS063 亮彩圍巾  

專員(C)  區域經理(AM) 連續三個月內 75萬 ★ ★ 

經理(Ｍ)  區域經理(AM) 單月內 60萬 ★ ★ 

 專業外聘課程之場次與主題將另行公告，並依實際晉升日期所屬之競賽期間給予對應

課程參加資格，恕無法指定場次或補辦逾期課程。 

 若於同一業績計算區間內，同時符合兩項以上晉升標準，課程與贈禮以「最高一項標

準」計算，不重複或多次給予。 

三、 注意事項 



 

 

1. 以上業績計算採用國際加算（以台灣業績為準）。 

2. 根據馬來西亞稅務【1967 所得稅法令】第 83A 節之規定，獲得公司活動獎勵或獎品（包括旅遊

活動、現金或贈品等）需按法規申報個人所得。 

3. 表揚獎項所述業績以台幣計算，各國業績換算基數如下表： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 妮芙露國際保有調整活動內容及最終解釋之權利。 

 

2025年 12月 31日 

國家 台幣業績之換算基數 

美國 30 

香港 3.8095 

馬來西亞 7.5 

新加坡 21.6607 


